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MISSIONS PRINCIPALES 
•  Distribution des rations et du foin,

•  Pansage et soins quotidiens,

•  Surveillance et sortie des chevaux (pré, paddock),

•  Entretien des boxes et des abords de l’écurie,

•  Nettoyage et entretien du matériel,

•  Utilisation et maintenance des engins agricoles.

COMPÉTENCES  
•  Excellente condition physique  
(manutention de charges lourdes),

•  Connaissance du cheval  
et de ses besoins,

•  Maîtrise des engins agricoles,

•  Capacité d’observation,  
d’analyse et de réactivité,

•  Polyvalence pour l’entretien  
des infrastructures.

MÉTIERS

AGENT  
D’ÉCURIE

DIPLÔMES ET FORMATIONS   
•  CAPa Palefrenier Soigneur (jeunes & adultes) 

SALAIRE 
En début de carrière, l’agent d’écurie débute avec un salaire 
de 1 800 € brut mensuel, conformément aux conventions 
collectives nationales.

À cela s’ajoute une prime équivalente à 1,5% des gains des 
chevaux de l’écurie qui est répartie de façon égalitaire entre  
les salariés, au prorata de leur temps de travail et à partir de 
deux mois d’ancienneté.

PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION   
Avec de l’expérience ainsi que des  
diplômes complémentaires, il peut 
prétendre aux postes suivants :  
•  Responsable de voyage,
•  Manager d’écurie,
•  Cavalier d’entraînement trot/galop.

Dans le sport équestre et l’élevage :
•  Groom,
•  Cavalier soigneur,
•  Responsable d’écurie,
•  Assistant d’élevage.
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