AFASEC

ACADEMIE

—+— COMPETENCES

- Excellente condition physique
et sang-froid,

- Golit de la compétition
et de la vitesse,

- De la ponctualiteé,

—+— MISSIONS PRINCIPALES

- Bonne connaissance du cheval,
- Entrainer les chevaux selon les consignes et veiller a son comportement et ses besoins,

leur préparation physique pour la course.

Brochure réalisée en 2026.

- Bon niveau d’équitation,
- Assurer les soins quotidiens, la bientraitance animale,

i - e - Capacité d’analyse et de réaction pour
lentretien des écuries et du mateériel.

optimiser les performances des chevaux,
- Accompagner et transporter les chevaux lors des courses. - Avoir une conscience des risques.

- S’adapter aux horaires atypiques, commencer tét le
matin et retour en fin de journée.

—+— PERSPECTIVES D’EVOLUTION

Avec de lexpérience et/ou une formation

—4— DIPLﬁMES ET FORMATIONS complémentaire, plusieurs évolutions

- CAPa Lad Cavalier d’Entrainement (jeunes et adultes) sont possibles comme :

- Bac Pro Conduite et Gestion de 'Entreprise Hippique (CGEH) * Responsable de voyage,
- Manager d’écurie,

- Entraineur.

—+— SALAIRE Pour les plus talentueux, ils peuvent
En début de carriére, le cavalier d’entrainement de galop débute également prétendre a devenir jockey.
avec un salaire de 1800€ brut mensuel, conformément aux Il faudra néanmoins beaucoup de travail.

conventions collectives nationales.

A cela s’ajoute une prime équivalente a 1,5% des gains
des chevaux de lécurie qui est répartie de fagon égalitaire
entre les salariés, au prorata de leur temps de travail et
a partir de deux mois d’ancienneté.
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