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ACADE

—+— MISSIONS PRINGIPALES
- Optimisation des performances : adapter la stratégie
pour maximiser les résultats en course.
- Montes et compétitions : monter ou driver les chevaux a
Uentralnement et participer aux courses (jusqu’a 6 par jour).
- Engagements et déplacements : gérer les courses et les
trajets, sauf en cas de recours a un agent.
- Relationnel : échanger avec les propriétaires, entraineurs
et la presse pour renforcer son réseau et sa notoriété.

—+— DIPLOMES ET FORMATIONS

+ CAPa Lad Cavalier d’Entrainement (jeunes et adultes)
- Bac pro Conduite et Gestion de UEntreprise Hippique (CGEH)

- BTS ACS’AGRI Analyse Conduite et Stratégie de
UEntreprise Agricole

Licence de jockey ou driver : obligatoire pour participer
aux courses, délivrée par France Galop pour le galop
(plat et obstacle) et Société d’Encouragement du Trotteur
Francais pour le trot (attelé et monté).

—+— SALAIRE

Le salaire d’un jockey ou jockey driver dépend des résultats
en course mais il pergoit néanmoins un salaire fixe

moyen autour de 1800 € brut mensuel. A cela s'ajoute un
pourcentage de 10% du prix en cas de victoire en course.

(J in]OXX] £ afasec.fr

—+— COMPETENCES

- Exigences physiques et mentales:
bonne condition, hygiéne stricte,
sang-froid, esprit compétitif.

- Disponibilité et adaptation :
horaires irréguliers, flexibilité
avec les chevaux et les conditions.

Brochure réalisée en 2026.

- Compétences tactiques :
analyse, décisions rapides,
stratégie en course.

PERSPECTIVES D’EVOLUTION

Aprés une carriere en compétition,
le jockey ou jockey driver peut
évoluer vers :

- Entraineur,

- Responsable de voyage,

- Courtier,

- Eleveur.
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