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MISSIONS PRINCIPALES 
•  Participer au débourrage, au dressage et à la préparation  
physique des chevaux (à pied et monté).

•  Assurer les soins quotidiens des chevaux et veiller  
à leur santé.

•  Entretenir les écuries, le harnachement, les litières  
et la propreté des lieux.

•  Accueillir les propriétaires de chevaux.

COMPÉTENCES  
•  Bon niveau d’équitation  
(à pied et monté).

•  Bonne connaissance du  
comportement du cheval.

•  Excellentes qualités relationnelles.

•  Bonne condition physique et  
capacité à travailler en extérieur.

•  Maîtrise des règles de sécurité  
liées au travail avec les chevaux.

MÉTIERS

CAVALIER·ÈRE  
DE DÉBOURRAGE
ET DE PRÉ-ENTRAÎNEMENT 

DIPLÔMES ET FORMATIONS   
•  CAPa Lad Cavalier d’Entraînement ( jeunes et adultes)

•  Bac Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique (CGEH)

SALAIRE 
En début de carrière, la rémunération d’un cavalier de 
débourrage débute à 1 800 € brut mensuel, conformément 
aux conventions collectives nationales.

PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION   
Avec de l’expérience et des formations  
complémentaires, le cavalier de  
débourrage/pré-entraînement  
peut évoluer vers :

•  Cavalier d’entraînement  
trot ou galop,

•  Responsable de voyage,

•  Manager d’écurie,

•  Entraîneur.
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