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DE COURSL,
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ACADEMIE

Intégrer I'Académie AFASEC c'est se former,
se perfectionner et se professionnaliser...

aux métiers des courses hippigues...

» cavalier dantrainement » FEsistant antralmeur
» responsable de voypage = ertrajnewr

= palefrenier soigneur = jockey et driver

" manager d s ufie = Lad driver

...via différents cursus :

|_—_=$- scolaires
t de a 4* au Bac prul‘ussinnnul
1&‘ professionnels en apprentissage

CaPa, BAC professionnel, BTS

formation adultes et reconversion
farmations dlplﬁmanr.us at cartifiantes {El‘l alternance],
farmations prﬂusslnnndm: ﬂl‘.‘rﬁ“l‘.lﬁt!!!. II-:un-:us]

Les chiffres clés de 2023 :

heures
de formation
continue dispensées
léves
et apprenants
chague annee
8 5 /n taux d'insertion
professionnella
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RECRUTEMENT

Soutenir la croissance du secteur en favorisant
le rapprochement entre ['offre et la demande d’emploi.

avec 2 objectifs majeurs...

*  Recruter ; diminution du nombre de postes
vacants

+«  Fidelizer : installation durable des salariés dans
notre ascteur

.. Bt 4 iniatitives

+  Service de recrutement en France et a
lintermational

«  Organisation de job-dating

= (Gestion et coordination de la plateforme
equi-ressources

= Mise en place d'une platsforme interim avec Qapa

1 cabinet de recrutement

Un mouweau service pour alléger vos démarches de
recrutement, vous démarguer et pérenniser vos postes.

Les chiffres clés de 2023 :

2 ; 0 salariés accompagnes
jusqu‘a l'emploi
50 recrutements
a l'etranger
4 job-dating
organises
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COMNSEIL

Accompagner les employeurs et les employés
dans la gestion de leurs entreprises,
de leur carriére, au quotidien.

& &

Pour les salaries : Pour les EI'I'ID"J}'EIHE H
«  Assistance sociale +  Labelisation et cartification
Reconversion & mobilitd «  Amdélloration Marque
Conseil &t coaching de employeur
CArTidre . Conseil ot Facilitation RH
Aceompagnermeant

développarment international

1 equipe d'experts
B cellules drassistantes sociales
3 ponseilléras en dconomie sociale et familiale

1 plile dauditeurs labal EQUURES
1 direction du dévelsppameant intermational

Les chiffres clés de 2023 :

d'accompagnement

projets de

reconversion

de salariés
diagnostics
Labélisation
Bien-Etre au
travail EQUURES




Y AFASEC

SERVICES

Proposer des services adaptés aux besoins
des professionnels des écuries de courses.

Des solutions d'hébergement :

« 500 offres sur l'ensemble du territoire ;
- dans nos T résidences

- via nos partenaires avec des parcs privés
- dans des résidences sociales
= & des tarifs préférentiels
= gverc des services adapies :
- offre de restauration
- salle de sport et de détente
- salle de simulateur de courses

Des modes de garde d’enfants adaptés aux métiers :

= 3 modes de garde denfants :
- 1 micro-créche a Cabries
- 2 Maisons dAssistantes Matermelles ;: Grosbois et Pau

Des allocations et un systéme unique de santé
et de prévoyance

Une entreprise adaptée services Epona :

tellerie, espaces verts, prestations de service
pour les écuries de courses et les autres acteurs
de la vie economigue.

Les chiffres clés de 2023 :

nuitées dans
noa residences
AFASEC

2 5 0 0 pigces de brideris
et gellerie réparées



NOUS RECRUTONS,
NOUS FORMONS,
El NOUS ACCOMPAGNONS

tous les talents des courses hippiques pour révéler
le meilleur d’eux-mémes tout au long de leur carriére.

1 service de recrutement

et d'insertion professionnelle,
constitue d'experts de 'emploi

5
academies

LT TS

Chantilly

Dizaiuvilbe
Cralanos [

900
logements

en résidence
sociale a tarif
preferentiel

W scactivia
- * g =1
1 reseau P ——
d’assistantes sociales & oo

et de conssilléres en
economie sociale et
familiale sur tout
le territoire

_



