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MISSIONS PRINCIPALES 
•  Gérer l’ensemble de la structure d’élevage, de la reproduc-
tion  
à l’alimentation.

•  Programmer et suivre les activités journalières de l’élevage.

•  Assurer le suivi du cheptel, y compris la reproduction,  
l’alimentation et le choix des croisements.

•  Maintenir les relations avec les fournisseurs, partenaires  
et propriétaires.

•  Gérer et animer le personnel.

COMPÉTENCES  
•  Polyvalence et forte adaptabilité 
face aux imprévus.

•  Connaissance des techniques  
de reproduction et des pedigrees.

•  Capacité à manager une équipe  
et à la motiver.

•  Bonne résistance physique  
(grande amplitude horaire, nuits  
de garde, travail en extérieur).

MÉTIERS

RESPONSABLE 
D’ÉLEVAGE

DIPLÔMES ET FORMATIONS   
•  CAPa Lad Cavalier d’Entraînement ( jeunes et adultes)

•  Bac Pro Conduite et Gestion de l’Entreprise Hippique (CGEH)

•  BTS ACS’AGRI Analyse Conduite et Stratégie de  
l’Entreprise Agricole

SALAIRE 
Le responsable d’élevage débute avec un salaire de 2 000 € brut 
mensuel, conformément aux conventions collectives nationales. 

PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION   
Le responsable d’élevage peut  
évoluer vers des postes à plus  
grandes responsabilités :

•  Éleveur,

•  Courtier,

•  Inséminateur.
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