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Le recours au travail indépendant séduit de plus en plus d’acteurs de 

la filière des courses hippiques. 

S’il présente l’avantage de sa souplesse tant pour le prestataire que pour son client, il 

n’en reste pas moins très encadré sur le plan juridique et ne peut pas être utilisé dans 

n’importe quelles conditions.

 Il ne doit pas non plus être envisagé comme un moyen d’échapper au statut du salariat, 

souvent perçu comme contraignant pour les employeurs et établissant une grande 

dépendance pour les salariés.

La notion d’indépendance du travailleur est fondamentale !



Les régimes de la micro-entreprise et du micro-bénéfice 
agricole dans la filière des courses hippiques. 
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Le régime de l’auto-entreprise a été instauré par la loi de modernisation de l’économie 

du 04/08/2008 en vue de faciliter la création d’une entreprise grâce notamment à la 

simplification des démarches administratives, fiscales et sociales.

Les conditions (cumulatives) obligatoires pour devenir micro-entrepreneur : 

- exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale 

Le micro-entrepreneur ne peut donc pas exercer une activité agricole.



Les régimes de la micro-entreprise et du micro-bénéfice 

agricole dans la filière des courses hippiques. 
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Le professionnel des courses hippiques qui ne remplit pas les conditions permettant de bénéficier du 

régime de la micro-entreprise (notamment en ce qu’il exerce une activité agricole), a la possibilité de 

bénéficier du régime du « micro-BA » (ancien « forfait agricole » qui se distingue des régimes « réel 

normal » et « réel simplifié »).

 Il s’agit d’un régime d’imposition bénéficiant aux petites exploitations agricoles soumises à l’impôt 

sur le revenu. Ce régime permet aux exploitants agricoles de bénéficier d’une comptabilité simplifiée. 

C’est en cela qu’il peut être rapproché du régime de la micro-entreprise.



LES RISQUES
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LE CHOIX DU RÉGIME LE PLUS ADAPTÉ
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Les risques juridiques liés au recours au travail indépendant dans 

la filière des courses hippiques.
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=> La requalification du travailleur indépendant en travailleur salarié

l’existence d’un planning des jours et horaires de travail imposés au travailleur, 

Par exemple, le cavalier d’entraînement qui se voit imposer des horaires et jours de travail précis 

pour entraîner les chevaux peuvent voir remis en cause le régime de travailleur d’indépendant au 

micro-BA qu’il revendique.

les facteurs de risque principaux de caractérisation du lien de subordination et de requalification du 

travailleur indépendant en travailleur salarié



Les risques juridiques liés au recours au travail indépendant dans 

la filière des courses hippiques.
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Les principaux facteurs de caractérisation du 

lien de subordination et de requalification du 

travailleur indépendant en travailleur salarié  =>



Les risques juridiques liés au recours au travail indépendant dans 

la filière des courses hippiques.
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Les conséquences de la requalification 

Pour le micro-entrepreneur requalifié en salarié : 

un éventuel remboursement des prestations sociales (allocations diverses versées par la Caisse d’assurance 

familiale notamment) 

un remboursement des allocations chômage qui lui ont été versées pendant toute la période de salariat 

déguisé.

 Pour le client requalifié en employeur : 

Le client requalifié en employeur s’expose à des sanctions lourdes : Il pourra être condamné à verser les 

sommes suivantes à son salarié :

salaires qu’il aurait dû percevoir depuis le jour de la conclusion de son contrat de travail, indemnités 

correspondant aux congés non pris, primes éventuelles, rémunération des heures supplémentaires, etc. 

 indemnités de licenciement et dommages et intérêts en cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse si la 

relation de travail a été rompue. 



Les risques juridiques liés au recours au travail indépendant dans 

la filière des courses hippiques.
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 obligation de rembourser l’intégralité des cotisations sociales dues à la MSA ou à 

l’URSSAF pour la période concernée 

 des peines prévues pour le délit de travail dissimulé peuvent aller jusqu’à 3 ans 

d’emprisonnement et 45 000 euros d’amende pour les personnes physiques ou 225 000 

euros pour les personnes morales. 

 condamnation à des sanctions administratives telles que le refus ou le remboursement de 

certaines aides publiques, la 21 Articles L8221-1 et L8221-5 du code du travail. 

 fermeture administrative ou encore l’annulation de certaines mesures de réduction ou 

exonération de cotisations



Le risque assurantiel
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L’assurance responsabilité civile du travailleur indépendant

Risque 1 pour le travailleur indépendant : plafond de garantie trop faible par rapport à la 

valeur du cheval dont le travailleur indépendant a la garde.

Risque 2 tant pour le travailleur indépendant que pour son client : difficulté à souscrire un 

contrat qui couvre le travailleur indépendant à hauteur des risques réels liés à son activité

L’assurance individuelle du travailleur indépendant

Risque 1 pour le travailleur indépendant : montant des prestations trop faible pour couvrir tous 

les frais de santé et/ou prendre en charge la totalité des frais liés à une éventuelle incapacité.

Risque 2 pour le client du travailleur indépendant : suivant le risque précédemment exposé



« Le retour de terrain » de Benoit MAGNIEN
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représentant d’Hipcover société de courtage spécialisée dans la filière équine



Le choix du régime le plus adapté dans la filière des courses hippiques.
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Travail indépendant vs salariat : avantages et inconvénients
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Récapitulatif par métier



Synthèse travailleurs indépendant courses hippiques - juin 24 16

Récapitulatif par métier 2/2



Merci

Direction de l’emploi
emploi@afasec.fr
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