
PARTENAIRE
OFFICIEL

TROPHÉES DU PERSONNEL DES
COURSES ET DE L’ÉLEVAGE



PRÉSENTATION DE L’ÉVÉNEMENT

Lors d’une victoire, le nom du cheval, de l’entraîneur, du propriétaire et du jockey sont connus. Pourtant cette victoire est le fruit du travail
de toute une équipe qui œuvre dans l’ombre pour faire gagner ce cheval, et le travail de cette équipe est rarement mis en avant lors des
évènements publics.

Un travail de précision, de soin et de passion. 

Les « Stud and Stable Staff Awards » créés par Godolphin en 2005, ont pour but d’honorer le personnel des courses et de l’élevage, et de
récompenser ces artisans de la performance, véritables pivots de notre filière, pour leur dévouement et leur contribution.

Godolphin et France Galop sont associés depuis 2016 pour développer les Trophées du Personnel des Courses et de l’Élevage en France. 
Depuis 2026, l’organisation de l’événement est entièrement déléguée à l’AFASEC.
L’événement est également organisé en Grande Bretagne, Irlande, États-Unis et en Australie.



Godolphin est l’une des plus grandes entités
internationales du monde des courses et de
l’élevage de pur-sang, fondée par Son Altesse
Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum.

Acteur majeur et engagé du monde des
courses, Godolphin investit durablement
dans le développement, la performance et la
pérennité de la filière hippique à l’échelle
mondiale.

À travers ses programmes philanthropiques,
Godolphin soutient celles et ceux qui font
vivre les courses au quotidien, convaincu que
le capital humain est au cœur de la réussite
du secteur.

C’est dans cette logique que Godolphin est
l’instigateur et le principal partenaire des
trophées du personnel, afin de reconnaître,
valoriser et célébrer les artisans de la réussite.

Dubai Millennium à Dubai sous les yeux de son Altesse Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum.



RASSEMBLER AUTOUR
DE VALEURS FORTES

Passion

Progression 
et évolution

Excellence

Engagement

Reconnaissance
et valorisation

Les TPCE permettent de mettre en avant
des parcours uniques et réussis. 
C’est une mise en lumières des carrières
dans une filière qui recrute. 
La filière équine, et plus particulièrement
des courses, regorge de savoir-faire
d’exception. 

Les TPCE sont une façon unique de
mettre en valeur ces artisans de la
performance. 



Thierry Jarnet est un ancien jockey avec plus de 20 000
courses disputées, et 4 titres du Qatar Prix de l’Arc de
Triomphe. Reconnu pour sa carrière et son engagement au
service de la filière, il est un acteur incontournable du terrain.

Il sera cette année ambassadeur des TPCE et ira représenter
l’événement partout en France lors de la tournée de
promotion. Il engagera l’ensemble des acteurs des courses,  
hippodromes, écuries, élevages et secteurs connexes dans
cet événement.

2026, NOUVEL AMBASSADEUR

THIERRY JARNET



NOMINATION Le salarié est nominé par un tiers (employeur, collègue, proche)

RELECTURE Les dossiers sont relus par l’équipe organisatrice et un
membre du jury

ROUND 1 Les jurys sont répartis par groupe de 3 sur les catégories et
sélectionnent les 10 meilleurs dossiers

ROUND 2 Les jurys changent de catégorie, reçoivent les 10 candidats
retenus en visio et en sélectionnent 5

ROUND 3 Les jurys reçoivent les 3 finalistes pour un entretien en face à
face et choisissent le lauréat

CÉRÉMONIE Les lauréats et finalistes reçoivent leur trophée à l’occasion
d’une cérémonie

LE FONCTIONNEMENT 



JANVIER - AVRIL

> Remise de la
médaille du Sénat
aux lauréats 2025

> Sélection des jurys
2026

> Les nominations 
sont ouvertes

> Événement de lancement et
tournée de promotion

Réunion des jurys

Round 1 : sélection 10
candidats 

Round 2 : sélection
de 5 candidats (2

félicitations du jury et
3 finalistes)

Round 3 : sélection
de chaque lauréat

par catégorie
 CérémonieDE MAI 

À AOÛT

11 AOÛT

DE AOÛT 
À OCTOBRE

21 NOVEMBRE

Un événement qui s’étale sur l’année avec plusieurs temps forts



LES CATÉGORIES
REPRÉSENTÉES

PERSONNEL
DE HARAS

DÉVOUEMENT
POUR LES
COURSES

JEUNE ESPOIR

PERSONNEL
D’ÉCURIE

PERSONNEL
ADMINISTRATIF

LEADERSHIP
MANAGEMENT

PERSONNEL
DE SOINS



PARTENAIRE
CATÉGORIE

VOTRE MARQUE SERA LE PORTE
DRAPEAU D’UNE CATÉGORIE

Pack limité à 7 partenaires 
Votre partenariat sera pensé sur-mesure pour

s’adapter à votre marque et à votre image. 

“



VISIBILITÉ

Être partenaire des TPCE, c’est s’associer à
un événement reconnu, aux côtés d’acteurs
emblématiques de la filière tels que
Godolphin, et affirmer un positionnement
haut de gamme fondé sur :

l’excellence opérationnelle,
la maîtrise du geste et du savoir-faire,
l’engagement humain et la
transmission.

NOS CIBLES AFASEC / FRANCE GALOP: 
Employeurs, salariés et jeunes en formation

LA VISIBILITÉ EN CHIFFRE : 
AFASEC : base de données de 3500 contacts +
réseaux sociaux - 43 000 
France Galop : base de données de 6600
contacts + réseaux sociaux - 230 000 abonnés

IMAGE EXTERNE

et positionnement

LIEN

Possibilité d’avoir un atelier / un échange
avec vos équipes et les finalistes. Vous
pouvez contribuer au lot du gagnant en
fonction de votre marque.
Vous avez un accès direct avec les
nominés en créant une formule à votre
image.

DES CLIENTS QUALIFIÉS

avec les nominés

VALORISATION

Les TPCE véhiculent une image rare et
précieuse : celle de l’artisanat
d’excellence, de la rigueur et de la
passion. 

Autant de valeurs transversales qui
résonnent aussi bien dans la filière
équine que dans d’autres secteurs (luxe,
industrie, formation, assurance, mobilité,
agroalimentaire, services).

Réel temps fort sociétal, s’associer aux
TPCE permet de donner du sens à votre
stratégie RSE et d’incarner vos valeurs à
travers des histoires humaines fortes.

DONNER DU SENS

de votre marque employeur



RÉSEAU

Un membre de votre équipe pourra
participer au jury et suivre l’ensemble
du processus. L’occasion de rencontrer
les autres jurys, les candidats et de
pleinement prendre part à
l’événement.

POUR VOUS ET 
VOTRE ÉQUIPE

élargi et consolidé ÉVÉNEMENTS

Vous participerez à 3 événements clés :
Le lancement des nominations lors
d’une journée de Groupe I, le plus
haut niveau de course
La réunion des jurys qui se
déroulera à Deauville, 
La cérémonie finale à
ParisLongchamp.

VALORISER

uniques et authentiques
ANCRAGE

Cet événement vous apportera
notoriété et reconnaissance auprès des
acteurs de la filière.

ÊTRE ACTEUR

dans la filière



POURQUOI
DEVENIR

PARTENAIRE ?



ASSOCIER

La catégorie sera nommée par votre

marque (ex : Catégorie Jeune Espoir

by l’AFASEC).

Vous bénéficierez d’une visibilité

dédiée sur toute les communications

(print, digital, médiatique et

événementiel).

votre nom à une catégorie
LIEN

privilégié avec les nominés
MEMBRE

du jury
MISE EN AVANT

pendant 10 mois

UN PARTENARIAT PREMIUM, INCARNÉ ET ENGAGEANT

UNE VISIBILITÉ UNIQUE

Un membre de votre équipe

pourra participer au jury et suivre

l’ensemble du processus.

L’occasion de rencontrer les autres

jurys, les candidats et de

pleinement prendre part à

l’événement.

ACTEUR À PART ENTIÈRE

Possibilité d’avoir un atelier / un

échange avec vos équipes et les

finalistes. Vous pouvez contribuer au

lot du gagnant en fonction de votre

marque.

À VOTRE IMAGE
Votre marque sera mise en avant

sur toute la durée de l’événement. 

La communication sera mise en

avant par l’AFASEC et repartagée

par France Galop, ainsi que par les

institutions de la filière. 

ACTEUR À PART ENTIÈRE



JOURNÉE DE LANCEMENT

Un événement de lancement pour marquer

l’ouverture des candidatures et fédérer les parties

prenantes autour du projet :

4 invitations pour votre équipe

Des animations, un espace dédié aux invités des

TPCE

Une conférence de presse

Sont attendus jury, partenaires, anciens lauréats,

employeurs et parrains/marraines, 

Une mise à l’honneur des TPCE sur les écrans et

par des annonces du speaker

pendant une journée de Groupe I *
CÉRÉMONIE

Les lauréats de l’édition sont récompensés à

l’occasion de la cérémonie de remise des Trophées du

Personnel des Courses et de l’Elevage. 

La cérémonie est un moment unique et accessible

uniquement sur invitation.

4 invitations pour votre équipe, vos clients...

Logo dans le programme de la soirée

Logo sur le photocall et sur le fond interview

Logo sur les écrans géants et les écrans TV

des trophées à ParisLongchamp
21/11/2026

UN PARTENARIAT ASSOCIÉ À DES ÉVÉNEMENTS UNIQUES

* Une course de Groupe I est l’équivalent du TOP 14 en rugby * Une invitation pour la cérémonie a une valeur de 300 €.



CONTENU VIDÉO

Les contenus vidéos seront réalisés

par un prestataire professionnel pour

un résultat qualitatif : 

Logo sur la vidéo bande annonce :

diffusée pendant la période

d’inscription + journée de

lancement + la cérémonie

Logo sur les vidéos finalistes de la

catégorie associée : en amont et

pendant la cérémonie finale

Logo sur la vidéo aftermovie 2026 :

diffusée après la cérémonie finale

1 vidéo dédiée au partenaire 

avec un prestataire
professionnel

DIGITAL

Sur les réseaux sociaux, site internet

et newsletter :

Logo et mention dans le

formulaire d’inscription : diffusé

pendant toute la période

d’inscription

Visibilité sur le site internet

dédié aux TPCE

Visibilité sur les réseaux sociaux

AFASEC, France Galop et

Godolphin 

Visibilité dans les newsletters et

SMS TPCE : 4 newsletters par an 

sur de nombreux
supports

RELATIONS PRESSE

Logo et mention dans les

communiqués de presse dédiés  :

4 communiqués par an

Encart dédié dans différents

médias

pour de nombreuses
parutions

PACK DE COM

L’AFASEC met à votre disposition

un pack de communication clé en

main pour promouvoir votre

partenariat.

à votre disposition

UN PARTENARIAT QUI OFFRE DIX MOIS DE VISIBILITÉ 



PLAN DE COMMUNICATION 2026

Mar Avr Mai Juin Juil Août Sept Oct Nov

Ouverture des nominations
Événement de lancement Fin des nominations

Réunion jury
Fin du
round 1

Lancement : 
> Presse : conférence +

communiqué
> Newsletter AFASEC //

France Galop
> Site internet AFASEC
// France Galop // TPCE

> Communication
réseaux sociaux

Diffusion BA

Période nomination : 
> Presse : encarts dédiés

> Newsletters AFASEC // France
Galop

> SMS : AFASEC // France Galop
> Site internet AFASEC // France

Galop // TPCE
> Communication réseaux sociaux

Portraits lauréats / employeurs +
interviews partenaires

Fin du
round 2

Période sélection et cérémonie : 
> Presse : communiqués

> Newsletters AFASEC // France Galop
> SMS : AFASEC // France Galop

> Site internet AFASEC // France Galop //
TPCE

> Communication réseaux sociaux

Diffusion des portraits des 3 finalistes
par catégorie + aftermovie post

événement  Interviews partenaires



UN PARTENARIAT QUI VOUS OFFRE DE LA VISIBILITÉ

Bande annonce 2025

Exemples visuels pack de com

Communiqué de presse



VALEUR 
DU PACK

Incarner votre marque employeur
et vos valeurs

= organiser un séminaire engagé et communiquer
sur cet événement en marque propre

Faire partie du jury
= être membre d’un réseau professionnel

Créer un lien avec les nominés 
= workshop ou action personnalisée

Participer à l’événement de
lancement pour 4 personnes

Assister à la cérémonie de remise
des trophées pour 4 personnes 

Gagner en visibilité 

3 000 € HT

1 000 € HT

1 500 € HT

  400 € HT

 

1 200 € HT

5 000 € HT

12 100 € HT



PARTENAIRE
CATÉGORIE

10 000 € HT

2 années d’engagement, de
visibilité et de développement

par an



INFORMATION ET CONTACT

Mélodie Gerbier 
Chargée de mission Emploi

07 85 96 65 46
mgerbier@afasec.fr

Axelle Vermoesen 
Chargée de mission Emploi

06 19 06 00 87
avermoesen@afasec.fr
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