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PRESENTATION DE L’EVENEMENT

Lors d'une victoire, le nom du cheval, de I'entraineur, du propriétaire et du jockey sont connus. Pourtant cette victoire est le fruit du travail

de toute une équipe qui ceuvre dans 'ombre pour faire gagner ce cheval, et le travail de cette équipe est rarement mis en avant lors des
évenements publics.

Un travail de précision, de soin et de passion.

Les « Stud and Stable Staff Awards » créés par Godolphin en 2005, ont pour but d’honorer le personnel des courses et de I'élevage, et de
récompenser ces artisans de la performance, véritables pivots de notre filiere, pour leur dévouement et leur contribution.

Godolphin et France Galop sont associés depuis 2016 pour développer les Trophées du Personnel des Courses et de I'Elevage en France.
Depuis 2026, 'organisation de I'événement est entierement déléguée a 'AFASEC.
L'événement est également organisé en Grande Bretagne, Irlande, Etats-Unis et en Australie.




&
Godolphin

Godolphin est I'une des plus grandes entités
internationales du monde des courses et de
I'élevage de pur-sang, fondée par Son Altesse
Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum.

Acteur majeur et engagé du monde des
courses, Godolphin investit durablement
dans le développement, la performance et |a
pérennité de la filiere hippique a l'échelle
mondiale.

A travers ses programmes philanthropiques,
Godolphin soutient celles et ceux qui font
vivre les courses au quotidien, convaincu que
le capital humain est au coeur de la réussite
du secteur.

C'est dans cette logique que Godolphin est
'instigateur et le principal partenaire des
trophées du personnel, afin de reconnaitre,
valoriser et célébrer les artisans de la réussite.
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Passion

RASSEMBLER AUTOUR
DE VALEURS FORTES

Reconnaissance
et valorisation

Progression
et évolution

Excellence

Engagement

Les TPCE permettent de mettre en avant
des parcours uniques et réussis.

C'est une mise en lumiéres des carriéres
dans une filiere qui recrute.

La filiere équine, et plus particulierement
des courses, regorge de savoir-faire
d'exception.

Les TPCE sont une facon uniqgue de
mettre en valeur ces artisans de la
performance.




2026, NOUVEL AMBASSADEUR

THIERRY JARNET

Thierry Jarnet est un ancien jockey avec plus de 20 00O
courses disputées, et 4 titres du Qatar Prix de ['Arc de
Triomphe. Reconnu pour sa carriere et son engagement au
service de la filiere, il est un acteur incontournable du terrain.

Il sera cette année ambassadeur des TPCE et ira représenter
'événement partout en France lors de l|a tournée de
promotion. Il engagera 'ensemble des acteurs des courses,

hippodromes, écuries, élevages et secteurs connexes dans
cet événement.




LE FONCTIONNEMENT

Le salarié est nominé par un tiers (employeur, collegue, proche)

Les dossiers sont relus par ['équipe organisatrice et un
membre du jury

Les jurys sont répartis par groupe de 3 sur les catégories et
sélectionnent les 10 meilleurs dossiers

Les jurys changent de catégorie, recoivent les 10 candidats
retenus en visio et en sélectionnent 5

Les jurys recolvent les 3 finalistes pour un entretien en face a
face et choisissent le lauréat

Les lauréats et finalistes recoivent leur trophée a l'occasion
d'une cérémonie




JANVIER - AVRIL 11 AOUT

& Round 1: sélection 10

candidats
> Les nominations Round 2 : sélection
sont ouvertes de 5 candidats (2
> Evénement de lancement et félicitations du jury et
tournée de promotion 3 finalistes)

st

=N

> Remise de la
Mmédaille du Sénat
aux lauréats 2025

> Sélection des jurys I?E MAI DE AOOT
2026 A AOUT A OCTOBRE

Réunion des jurys

21 NOVEMBRE

Round 3 : sélection
de chaque lauréat
par catégorie
Cérémonie

Un évéenement qui s'étale sur 'année avec plusieurs temps forts



DEVOUEMENT
POUR LES
COURSES

PERSONNEL
ADMINISTRATIF

PERSONNEL
D'ECURIE

LES CATEGORIES
REPRESENTEES

PERSONNEL
DE SOINS

LEADERSHIP
MANAGEMENT

PERSONNEL

DE HARAS JEUNE ESPOIR




PARTENAIRE
CATEGORIE

Pack limité a 7 partenaires

Votre partenariat sera pensé sur-mesure pour
s’adapter a votre marque et a votre image.

'y |

VOTRE MARQUE SERA LE PORTE
DRAPEAU D’UNE CATEGORIE




VISIBILITE

et positionnement

IMAGE EXTERNE

Etre partenaire des TPCE, c'est s'associer a
un événement reconnu, aux cotés d'acteurs
emblématiques de la filiere tels que
Godolphin, et affirmer un positionnement
haut de gamme fondé sur :

e |'excellence opérationnelle,

e |la maitrise du geste et du savoir-faire,

e 'engagement humain et la

transmission.

NOS CIBLES AFASEC / FRANCE GALOP:

Employeurs, salariés et jeunes en formation

LA VISIBILITE EN CHIFFRE :
e AFASEC : base de données de 3500 contacts +
réseaux sociaux - 43 000
e France Galop: base de données de 6600
contacts + réseaux sociaux - 230 000 abonnés
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LIEN

avec les nominés

DES CLIENTS QUALIFIES

Possibilité d'avoir un atelier / un échange
avec vos équipes et les finalistes. Vous
pouvez contribuer au lot du gagnant en
fonction de votre marque.

Vous avez un acces direct avec les
nominés en créant une formule a votre
image.

VALORISATION

de votre marque employeur

DONNER DU SENS

Les TPCE véhiculent une image rare et
précieuse : celle de l'artisanat
d'excellence, de la rigueur et de Ia
passion.

Autant de valeurs transversales qui
réesonnent aussi bien dans la filiere
éguine que dans d'autres secteurs (luxe,
iIndustrie, formation, assurance, mobilité,
agroalimentaire, services).

Réel temps fort sociétal, s'associer aux
TPCE permet de donner du sens a votre
stratégie RSE et d'incarner vos valeurs a
travers des histoires humaines fortes.




élargl et consolidé

POUR VOUS ET
VOTRE EQUIPE

Un membre de votre équipe pourra
participer au jury et suivre 'ensemble
du processus. L'occasion de rencontrer
les autres jurys, les candidats et de
pleinement prendre part a
'événement.

EVENEMENTS

uniques et authentiques

VALORISER

Vous participerez a 3 événements clés .

e Le lancement des nominations lors
d'une journée de Groupe |, le plus
haut niveau de course

e La réunion des jurys qui se
déroulera a Deauville,

e La cérémonie finale a
ParisLongchamp.

A

ANCRAGE

dans la filiere

ETRE ACTEUR

Cet événement vous apportera
notoriété et reconnaissance aupres des
acteurs de la filiere.
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POURQUOI
DEVENIR

PARTENAIRE ?




UN PARTENARIAT PREMIUM, INCARNE ET ENGAGEANT

ASSOCIER

votre nom a une catégorie

UNE VISIBILITE UNIQUE

La catégorie sera nommée par votre
marque (ex : Catégorie Jeune Espoir
by 'AFASEC).

Vous bénéficierez d'une visibilité
dédiée sur toute les communications
(print, digital, médiatique et

evénementiel).

MEMBRE LIEN

du jury privilégié avec les nominés
ACTEUR A PART ENTIERE A VOTRE IMAGE
Un membre de votre équipe Possibilité d'avoir un atelier / un
pourra participer au jury et suivre eéchange avec vos equipes et les
I'ensemble du processus. finalistes. Vous pouvez contribuer au
| 'occasion de rencontrer les autres lot du gagnant en fonction de votre
jurys, les candidats et de marque.

pleinement prendre part a

'événement.

MISE EN AVANT

pendant 10 mois

ACTEUR A PART ENTIERE

Votre margue sera mise en avant
sur toute la durée de I'événement.
La communication sera mise en
avant par 'AFASEC et repartagée
par France Galop, ainsi que par les

institutions de la filiere.



UN PARTENARIAT ASSOCIE A DES EVENEMENTS UNIQUES

JOURNEE DE LANCEMENT CEREMONIE

pendant une journée de Groupe | * des trophées a ParisLongchamp
21/11/2026

I'ouverture des candidatures et fédérer les parties 'occasion de la ceremonie de remise des Trophees du
prenantes autour du projet : Personnel des Courses et de I'Elevage.
e 4 invitations pour votre équipe La cérémonie est un mMoment unique et accessible

Des animations, un espace dédié aux invités des uniquement sur invitation.
TPCE e 4 invitations pour votre équipe, vos clients...
Une conférence de presse e Logo dans le programme de la soirée
Sont attendus jury, partenaires, anciens lauréats, * Logo sur le photocall et sur le fond interview
employeurs et parrains/marraines e Logo sur les écrans géants et les écrans TV
Une mise a I'honneur des TPCE sur les écrans et

par des annonces du speaker

*Une course de Groupe | est I'équivalent du TOP 14 en rugby *Une invitation pour la cérémonie a une valeur de 300 €.




UN PARTENARIAT QUI OFFRE DIX MOIS DE VISIBILITE

CONTENU VIDEO RELATIONS PRESSE DIGITAL PACK DE COM

pour de nombreuses sur de nombreux a votre disposition

avec un prestataire
supports

professionnel parutions

e Logo et mention dans les L'’AFASEC met a votre disposition

Les contenus vidéos seront réalisés Sur les réseaux sociauy, site internet

communiqués de presse dédiés un pack de communication clé en

par un prestataire professionnel pour et newsletter :

4 communigqués par an Main pour promouvoir votre

un résultat qualitatif : e Logo et mention dans le

e Encart dédié dans différents partenariat.

e Logo sur la vidéo bande annonce: formulaire d'inscription : diffusé

diffusée pendant la période medias pendant toute la période
d'inscription + journée de d'inscription
lancement + la cérémonie e Visibilité sur le site internet

e Logo sur les vidéos finalistes de |a dédié aux TPCE
catégorie associée : en amont et e Visibilité sur les réseaux sociaux
pendant la cérémonie finale AFASEC, France Galop et

e Logo sur la vidéo aftermovie 2026 : Godolphin
diffusée apres la cérémonie finale o Visibilité dans les newsletters et

1vidéo dédiée au partenaire SMS TPCE : 4 newsletters par an




PLAN DE COMMUNICATION 2026

Lancement:
> Presse : conférence +
communiqué
> Newsletter AFASEC //
France Galop
> Site internet AFASEC
/| France Galop // TPCE
> Communication
réseaux sociaux

Période nomination: Période sélection et cérémonie :
> Presse : encarts dédiés > Presse . communiqueés
> Newsletters AFASEC // France > Newsletters AFASEC // France Galop
Galop > SMS : AFASEC // France Galop
> SMS : AFASEC // France Galop > Site internet AFASEC // France Galop //
> Site internet AFASEC // France TPCE
Galop // TPCE > Communication réseaux sociaux

> Communication réseaux sociaux
Diffusion des portraits des 3 finalistes

Portraits lauréats / employeurs + par catégorie + aftermovie post
Interviews partenaires Diffusion BA interviews partenaires événement
Mar Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov

Evénement de lancement

TROPHEES DU

SPONSORISES PAR

@ Govolphin

Fin des nominations Fin du Fin du

Ouverture des nominations Réunion jury round 1 round 2



UN PARTENARIAT QUI VOUS OFFRE DE LA VISIBILITE

xemples visuels pack de com

RED MILLS PARISTURF PARTENAIRE

Bande annonce 2025

once - Trophées du Personnel (2025)

PERSONN.. D’ECURIE

Watch on I3 YouTube

N
Copy link

PARTENAIRE
DE LA CATEGORIE :

PERSONNEL
DE SOINS

RED MILE'S

SINCE 1908

)

o
( tropheesdupersonnel.fr )
\ /
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Communiqué de presse

1O5ME EDITION

DES TROPHEES o
DU PERSONNEL Govolphin
DES COURSES
ET DE L'ELEVAGE (& ERANGE

SAMEDI 22 NOVEMBRE 2025

Communiqué Samedi 22 novembre
Les Lauréeats 2025

des Trophées du Personnel
des Courses et de 'Elevage

Les lauréats de la 10+ édition des Trophées du Personnel des Courses et de
VElevage ont été révélés lors d'une grande soirée @ |'Hippodrome
ParisLangchamp.

Lors dune cérémonie organisée ce samedi 22 novembre 2025 & |Hippodrome
ParisLongchamp, France Galop et son partenaire Godolphin ont révélé les Lauréats de Ia
10° ddition des Trophées du Personnel des Courses et de Elevage. Comme ehague année,
le5 louréats viennent de nombreuses régions de France.

Cette anneé, sept catégories étalent récompensées, Chacune met en lumiére les salariés
de Ia filitre équine qui contribuent au rayonnement des courses francaises grace & leur
savair-faire, leurs compétences, leur dévouement et leurs qualitds. Ces trophées sont une
reconndissance 6 leur engagement, FéliciRations aux lauréats 2025,

Créé en 2005 par Godolphin en Grande-Bretagne et également organisé en Triande, en
Australie, aux Etats-Unis et en France, cet événement représente un moment fort pour les
personnes travaillant au quatidien dans les courses et Pélevage de la Fliére du Galop.

@FranceGal

FRANCE (-] - -
GALOP  Galphm D ARASEC T2 - hidmiis Eou A PARISTURF

LES PORTRAITS DES LAUREATS 2025
Manon Laurengon e
Gagnante 2025 de la catégorie Jeune Espoir
Ecurie Nicolas Clément & Frauke Hermans - Chantilly (Oise)
Cavalisre d'Entrainement

Passionnée et déterminde, malaré son jeune dge (3
peine 18 ans), Manan excelle a cheval et dans toutes
les thches de l'écurie, faisant preuve d'un sérieux et
d'un esprit d'équipe remarquables.

Issue d'une famille de cavaliers et ambitieuse, alle est

promise & un avenir brillant dans I'univers des
courses.

Rozann Lemoan
Gagnante 2025 de la catégorie Personnel de Soins RED MILES

Centre Hospitalier Vétérinaire Equin de Livet- Vauville { Normandie)

Vétarinaire
Vitérinaire éauin rigoureuse, disponible et
profondément dévouée, Rozenn accompagne
quotidiennement  |a reproduction des

intervenir en urgence et son engagement
silencieux font d'elle une professionnelle
respectée et indispensable,  incamant
pléinement e ssentiel du personnel de
soin.

Olga Ronkina
Gagnante 2025 de la catégorie Personnel Administratif
Ecurie Glanluca Biétolini - Maisons-Laffitte (He-de-France)

Assistante de Directior
Oigs est rapidement devenue un pilier de
Fécurie grice & sa figueur, Son autonomie et son
§ sens de Forganisation. Elle a relevé des défis
majeurs, comme la participation du cheval
Grand Glory 4 la Japan Cup, tout en gérant e
personnel et les dossiers administratifs.

Passionnée par les chevaux, elle soutient
Péquipe et crée des liens solides avec les clients
internationaux Sa fiabilité, son
professionnalisme et son engagement font d'elle
une collaboratrice indispensable




VALEUR

DU PACK

 Incarner votre marque employeur

et vos valeurs
= organiser un séeminaire engage et communiquer
sur cet evénement en marque propre

e Faire partie du jury
= étre membre d’'un réseau professionnel

e Créer un lien avec les nominés
= workshop ou action personnalisée

e Participer a [I'événement de
lancement pour 4 personnes

e Assister a la cérémonie de remise
des trophées pour 4 personnes

« Gagner en visibilité

3 000 € HT

1000 € HT

1500 € HT

400 € HT

1200 € HT

5 000 € HT




PARTENAIRE
CATEGORIE

10 000 € HT

par an

2 années d’engagement, de
visibilité et de développement



Meéelodie Gerbier Axelle Vermoesen

Chargée de mission Emploi Chargée de mission Emploi
07 8596 65 46 0619 06 00 87
mgerbier@afasec.fr avermoesen@afasec.fr
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