
 

 
 
 

Offre 30 - Jockey H/F 
 
Nom de la structure : Chriswellrick 

Type de contrat : CDD (de mai à septembre) 

Localisation : La Foa (Nouvelle-Calédonie) 

Salaire : Entre 2 500 € - 3 000 €  

Horaire : Temps plein - Horaire variable 

 

L’écurie :  
Nous disposons actuellement de neuf chevaux en activité, avec une structure solide et ambitieuse. 
Depuis trois ans, nous figurons régulièrement parmi les deux meilleures écuries, preuve de notre 
constance et de notre sérieux dans le travail. 
 
L’année dernière, nos chevaux ont enregistré 11 victoires en 8 réunions, un résultat qui reflète à la 
fois la qualité de notre effectif et l’efficacité de notre organisation. 
 
Aujourd’hui, nous souhaitons franchir un nouveau cap et nous entourer d’un jockey talentueux, 
capable de s’inscrire dans un projet gagnant sur le long terme. Nous recherchons un profil motivé, 
rigoureux et prêt à évoluer dans un environnement compétitif, avec de réelles perspectives de 
réussite. 
 
Rejoindre notre écurie, c’est intégrer une équipe structurée, ambitieuse et tournée vers la 
performance, avec des chevaux compétitifs et un encadrement sérieux. 
 
 
Valeurs : Esprit d'équipe, Bien-être animal, Excellence 
 
Description du poste :  
Il y’a un employé pour les box et les paddocks 
Votre travail consiste à sortir et réaliser les soins des chevaux matin et soir 
Ensuite généralement une partie vas au marcheur et l’autre partie est monté directement sur la piste 
à la maison 
Une fois par semaine nous allons à la grande piste sur l’hippodrome ou à la nage à la mer 
Le jours des courses nous attendons un jockey professionnel. 
 
Profil recherché : Un jockey professionnel sérieux avec compétence 
 
Expérience : Expérimenté — 5 à 10 ans,Expert — 10 ans et +   

Compétences :  
Savoir-être : Travail en équipe, Faire preuve d'autonomie, Discipline et respect des consignes, 
Ponctualité, Patience, douceur et respect de l'animal, faire preuve de rigueur et de précision 
 
Compétences à cheval : maitrise des allures et travail du cheval de courses, Gestion du rythme, 
équilibre, mains fixes, Adaptation aux différents profils (jeunes, sensibles, difficile). 
  
Avantages : Logement de fonction, Prime sur les gains, Équipements Professionnels Individuels 
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